
病院承継職員の一般職給料表（１）適用者の切替例

〇（旧）市大給与制度一般職給料表(1)適用者の給料表の切替 旧：一般職給料表(1) ⇒ 新：一般職給料表(1)

1※引上げ率の1.0386は（旧）市大給与制度の一般職給料表(1)適用者の平均給与月額から算出したもの

〇切替例

（旧）市大給与制度 一般職給料表(1)２級 新制度 一般職給料表(1)１級

号給 給料月額 号給 給料月額

42 244,800 71 254,700

43 246,500 ×1.0386 引上げ額 72 256,300

44 248,300 257,885 73 257,900

45 249,900 74 259,100

2-44 給与月額 1-72 給与月額

　248,300＋248,300×0.16 　256,300＋256,300×0.118

＝248,300＋39,728 ＝256,300＋30,243 切替え前との差額

▲ 1,485=288,028 =286,543

直近下位

扶養手当、住居手当等 扶養手当、住居手当等

地域手当 地域手当

（支給割合：16％） 地域手当はマイナス改定 （支給割合：11.8％）

本給はプラス改定

（本給を引上げた額に対する

本給 　直近下位号給に切替える） 本給

（給料月額） （給料月額）

（旧）市大給与制度 新　制　度

給与月額総額は現行水準を維持

〔別添１〕



直近下位の号給に切替となる場合の例

2

※定期昇給日：１月１日

　給料表切替のイメージ

実支給額

 給料表上の給料月額

＋

地域手当（給料月額分）

2022.4 2023.1 2024.1 2025.1 2026.1 2027.12021.1

旧給料表

給料月額

＋

地域手当

（給料月額分）

〔16％〕

昇給

給料月額 248,300

地域手当 39,728

給与月額 288,028

2-44

給料月額 256,300

地域手当 30,243

給与月額 286,543

新給料表

給料月額

＋

地域手当

（給料月額分）

〔11.8％〕

給料月額 257,628

地域手当 30,400

給与月額 288,028

1-72

（２）仮定給

新制度の1-72へ切替
（１）

昇給

昇給

昇給

昇給

1-76 給料月額 261,900

地域手当 30,904

給与月額 292,804

2022.1

昇給

（２）仮定給

新給料表



直近下位の号給が最高号給である場合の例

3

※定期昇給日：１月１日

　給料表切替のイメージ（現給保障）

 給料表上の給料月額

＋

地域手当（給料月額分）

　実支給額

2022.4 2023.1 2024.1 2025.1 2026.1 2027.12021.1

旧給料表

新給料表

給料月額

＋

地域手当

（給料月額分）

〔16％〕

昇給

給料月額

＋

地域手当

（給料月額分）

〔11.8％〕

給料月額 343,300

地域手当 54,928

給与月額 398,228

給料月額 356,197

地域手当 42,031

給与月額 398,228

3-74

2-113

給料月額 354,400

地域手当 41,819

給与月額 396,219

新制度の

最高号給2-113へ切替

（２）仮定給
（１）

実支給額

（給料月額 ＋地域手当額）

諸手当の基礎となる給料月額

（２）の仮定給をもって

昇給

2022.1

新給料表


