
病院区分職員の一般職給料表（１）適用者の切替例
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〇切替後の給与月額の算定イメージ

切替後の給与月額（＝新制度で再算定した給与月額）が切替前の給与月額を上回る場合

切替後の給与月額（＝新制度で再算定した給与月額）が切替前の給与月額を下回る場合

切替後の給与月額が切替
前の給与月額を下回る場
合は、切替前の給与月額
を保障して支給（次ページ
参照）

切替前の給与月額 切替後の給与月額

切替日までの昇給分

新制度により

再算定した初任給

切替日までの昇給分

初任給

切替前の給与月額 切替後の給与月額

切替日までの昇給分

切替日までの昇給分

初任給 新制度により

再算定した初任給

〔別添２〕



切替後の給与月額が切替前の給与月額を下回る場合の例
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※定期昇給日：１月１日

　給料表切替のイメージ

実支給額

給料表上の給料月額

＋

地域手当（給料月額分)

2022.4 2023.1 2024.1 2025.1 2026.1 2027.12021.1

旧給料表

給料月額

＋

地域手当

（給料月額分）

〔16％〕

昇給

給料月額 204,300

地域手当 32,688

給与月額 236,988

2-21

給料月額 209,000

地域手当 24,662

給与月額 233,662 

新給料表

給料月額

＋

地域手当

（給料月額分）

〔11.8％〕

給料月額 211,975

地域手当 25,013

給与月額 236,988

1-44

（２）仮定給

新制度の1-44へ切替
（１）

昇給

昇給

昇給

昇給

1-48 給料月額 216,200

地域手当 25,511

給与月額 241,711

2022.1

昇給

（２）仮定給

新給料表

新制度で再算定した号給


